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Format: Kindle eBook

Kurzbeschreibung

+++ Das meistverkaufte E-Book zum Thema auf Amazon.de! +++

+++ Als einziges E-Book zu Vorstellungsgesprachen mit aktivierter X-Ray-Funktion! Schopfen Siedie
Maoglichkeiten Ihres Kindle-Geréts voll aus!+++

Sie suchen eine der gréften Sammlungen von Fragen im Vorstellungsgesprach auf Amazon.de und
wuinschen sich gleichzeitig eine umfassende Vorbereitung auf alle Phasen des Vorstellungsgespréachs? In
diesem Buch werden beide Themenbereiche gleichermalien ausfihrlich behandelt.

Sielernen die Struktur eines Vorstellungsgesprachs aus Sicht von Personal entscheidern kennen. Der Autor
verrét |hnen aulRerdem viele niitzliche Tipps, z.B. zehn einfache "goldene Regeln”, die Sie garantiert zu
einem Bewerber machen, auf den man aufmerksam wird. Zusétzlich werden die 200 haufigsten Fragen im
Vorstellungsgesprach versténdlich erléutert. Welches Erkenntnisinteresse hat der Interviewer, d.h. welche
Bedeutung verbindet er mit der jeweiligen Frage? Wo verbergen sich Fallstricke, und welche
Antwortstrategien sind ratsam? Jede Frage beinhaltet eine Beispielantwort. Die Fragen sind nach
Themengebieten kategorisiert und durch drel gut strukturierte Verzeichnisse leicht und tibersichtlich
zuganglich. Zu Beginn des Buches finden besonders Eilige eine Auflistung der 20 wichtigsten Fragen im
Vorstellungsgesprach fir den schnellen Uberblick.

Das Vorstellungsgesprach wird als ein Ritual geschildert, dessen Regeln Sie kennen missen, um erfolgreich
Zu sein. Fachkompetenz ist nicht alles, - lernen Sie, wie man Uberzeugt, indem man souverdn und
professionell auftritt!

Inhalt
Das Buch gliedert sich in sechs Abschnitte:

Zunéchst werden die Erwartungen thematisiert, die ein Unternehmen an den ,,idealen Bewerber* hat. Gehen
Sie aus diesem Kapitel gestarkt hervor, indem Sie sich bewusst gemacht haben, wie Sie mit der nétigen
Entschlossenheit auftreten konnen.

Bereiten Sie sich im zweiten Abschnitt konkret auf das Gespréch vor, indem Sie zunéchst erfahren, wie Sie
sich optimal Uber das Unternehmen informieren. Sie werden mit einer effektiven Strategie vertraut gemacht,
die zur Analyse der Stellenanzeige und deren passgenauem Abgleich mit Ihren eigenen Qualifikationen
dient. Lernen Sie die Herangehensweise beim Erstellen einer ,, Selbst-Prasentation” kennen, welche schon
seit Langerem zum Standardrepertoire von gut vorbereiteten Bewerbern gehdrt. Verinnerlichen Sieim
Anschluss daran die ,,zehn Gebote* des erfolgreichen Vorstellungsgespréchs — einfache Faustformeln, die
von lhren Konkurrenten oft vernachl8ssigt werden, aber in der Praxis erfahrungsgemal? eine grof3e Wirkung
entfalten. Erarbeiten Sie sich gemeinsam mit dem Autor eine Antwort auf die Frage: Will ich diese Stelle
Uberhaupt?

Der dritte Abschnitt beschéftigt sich mit den organisatorischen Aspekten der Einladung zum
Bewerbungsgespréch: Ihren Unterlagen, Kleidung und Ausstattung sowie Hinfahrt und Unterkunft.



Im vierten Abschnitt wird die Gesprachssituation selbst thematisiert. Welche Rolle spielt der Einstieg? Wie
reagiert man als Bewerber auf unterschiedliche Settings und Personen? Welche Fragetypen gibt es, und wie
antwortet man jeweils am zielfihrendsten? Besonderes Gewicht wird auf die Gehaltsverhandlung gelegt.
Verkaufen Sie sich nicht unter Wert! Lassen Sie sich vom Autor beraten, wie Sie das Gesprach mit Elan und
Uberzeugungskraft abschlielen, so dass man Siein positiver Erinnerung behélt.

Der funfte Abschnitt lotet die Chancen der Nachbereitung aus. Lohnt sich das Gberhaupt? Schreibt man einen
Dankesbrief? Ruft man an und zeigt aktiv sein Interesse, oder ist es vorteilhafter, wenn man sich nicht zu
sehr ,,aufdréngt*? Was ist zu tun, wenn Sie zu einem Folgegespréach eingel aden werden?

Am Schluss des Buches finden Sie die 200 haufigsten Fragen im V orstellungsgesprach. Kurzbeschreibung
+++ Das meistverkaufte E-Book zum Thema auf Amazon.de! +++

+++ Als einziges E-Book zu V orstellungsgespréchen mit aktivierter X-Ray-Funktion! Schopfen Sie die
Maoglichkeiten Ihres Kindle-Geréts voll aus!+++

Sie suchen eine der grofiten Sammlungen von Fragen im Vorstellungsgespréch auf Amazon.de und
wiinschen sich gleichzeitig eine umfassende Vorbereitung auf alle Phasen des V orstellungsgespréachs? In
diesem Buch werden beide Themenbereiche gleichermalien ausfihrlich behandelt.

Sielernen die Struktur eines Vorstellungsgespréchs aus Sicht von Personal entscheidern kennen. Der Autor
verrdt I|hnen aulBerdem viele nitzliche Tipps, z.B. zehn einfache "goldene Regeln™, die Sie garantiert zu
einem Bewerber machen, auf den man aufmerksam wird. Zusétzlich werden die 200 haufigsten Fragen im
Vorstellungsgespréch verstandlich erlautert. Welches Erkenntnisinteresse hat der Interviewer, d.h. welche
Bedeutung verbindet er mit der jeweiligen Frage? Wo verbergen sich Fallstricke, und welche
Antwortstrategien sind ratsam? Jede Frage beinhaltet eine Beispielantwort. Die Fragen sind nach
Themengebieten kategorisiert und durch drel gut strukturierte Verzeichnisse leicht und tibersichtlich
zuganglich. Zu Beginn des Buches finden besonders Eilige eine Auflistung der 20 wichtigsten Fragen im
Vorstellungsgespréch fir den schnellen Uberblick.

Das Vorstellungsgesprach wird a's ein Ritual geschildert, dessen Regeln Sie kennen miissen, um erfolgreich
zu sein. Fachkompetenz ist nicht alles, - lernen Sie, wie man Uberzeugt, indem man souveran und
professionell auftritt!

Inhalt
Das Buch gliedert sich in sechs Abschnitte:

Zunéchst werden die Erwartungen thematisiert, die ein Unternehmen an den ,,idealen Bewerber” hat. Gehen
Sie aus diesem Kapitel gestérkt hervor, indem Sie sich bewusst gemacht haben, wie Sie mit der nétigen
Entschlossenheit auftreten konnen.

Bereiten Sie sich im zweiten Abschnitt konkret auf das Gespréch vor, indem Sie zunéchst erfahren, wie Sie
sich optimal Uber das Unternehmen informieren. Sie werden mit einer effektiven Strategie vertraut gemacht,
die zur Analyse der Stellenanzeige und deren passgenauem Abgleich mit Ihren eigenen Qualifikationen
dient. Lernen Sie die Herangehensweise beim Erstellen einer ,, Sel bst-Présentation” kennen, welche schon
seit Langerem zum Standardrepertoire von gut vorbereiteten Bewerbern gehort. Verinnerlichen Sieim
Anschluss daran die ,,zehn Gebote" des erfolgreichen Vorstellungsgespréchs — einfache Faustformeln, die



von lhren Konkurrenten oft vernachldssigt werden, aber in der Praxis erfahrungsgemal’ eine grof3e Wirkung
entfalten. Erarbeiten Sie sich gemeinsam mit dem Autor eine Antwort auf die Frage: Will ich diese Stelle
Uberhaupt?

Der dritte Abschnitt beschaftigt sich mit den organisatorischen Aspekten der Einladung zum
Bewerbungsgesprach: Ihren Unterlagen, Kleidung und Ausstattung sowie Hinfahrt und Unterkunft.

Im vierten Abschnitt wird die Gesprachssituation selbst thematisiert. Welche Rolle spielt der Einstieg? Wie
reagiert man als Bewerber auf unterschiedliche Settings und Personen? Welche Fragetypen gibt es, und wie
antwortet man jeweils am zielfuhrendsten? Besonderes Gewicht wird auf die Gehaltsverhandlung gelegt.
Verkaufen Sie sich nicht unter Wert! Lassen Sie sich vom Autor beraten, wie Sie das Gesprach mit Elan und
Uberzeugungskraft abschlielen, so dass man Sie in positiver Erinnerung behélt.

Der funfte Abschnitt |otet die Chancen der Nachbereitung aus. Lohnt sich das tiberhaupt? Schreibt man einen
Dankesbrief? Ruft man an und zeigt aktiv sein Interesse, oder ist es vorteilhafter, wenn man sich nicht zu
sehr ,,aufdréngt*? Was ist zu tun, wenn Sie zu einem Folgegespréch eingel aden werden?

Am Schluss des Buches finden Sie die 200 haufigsten Fragen im V orstellungsgesprach.
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