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Présentation de I'éditeur

Tout alait bien dans notre vie, soudain est survenu une rupture, un mal-étre, un sentiment de manque, et un
besoin d'aide et de changer quelque chose qui ne vapas, s est fait sentir, et des questions se sont posées :
comment faire pour que les choses changent ?

Un désordre, une disharmonie peuvent-ils étre réparables ? Peut-on améliorer notre condition de vie ? Peut-
on effectuer un travail sur nous-mémes et accéder vraiment a plus d’ étres, plus de bien-étre ?

Ce questionnement est survenu ala suite d’ une prise de conscience que témoigne ces phrases : « Qui suis-je
vraiment ? », « je ne me connais pas », je ne m’' écoute pas assez ». Mais qui sont le « MOI ; le ME » et le «
JE » ? Est-ce deux entités distinctes ?

Du point de vue de la philosophie du développement personnel, le « JE » représenterais nos diverses
personnalités et le « MOI », |’ étre réel ; notre vraie identité, que nous ne connaissons pas et qui déteindrait
des ressources inexploitées et inconnues. Pour certain, ce « MOI » serait I’ enfant intérieur, |’ étre essentiel, le
Dieu intérieur.

Mais qu'’ en est-il vraiment et comment accéder a cette partie cachée de nous-mémes ? Il ne faut pas étre des
spécialistes en psychologie pour comprendre que nous sommes des étres mécani ques agissant le plus souvent
sous des influences inconscientes. Chacun acompris qu'il y ades choses qu'il peut passablement maitriser,
mais qu’ au plus profond de lui-méme quelque chose qu’il ne connait pas et qu’il he maitrise pas conditionne
savie.

Aingi, I'idée a éé imposée selon laguelle lorsqu'on rencontre un problémeiil faut travailler sur soi-méme. On
sest dit : « que puis-je faire ». « Comment faire pour que les choses changent » ?

Cet ouvrage n’ est pas un « prét-a-porter » spirituel, il ne vous imposera pas un itinéraire, ni ne dévoilera «
LA » technique miracle que vous pourriez attendre, mais les outils qui permettrons a chacun d’ éablir une
relation fondamental e avec les trois choses essentielles alavie et au développement de soi : la premiére est
larelation dynamique et créatrice avec un / une partenaire sexuelle, ensuite vient I’ intégration a un Master
Mind spirituel, et enfin, établir la communication avec notre partie non physique ; notre double quantique.
Vous trouverez dans ces pages de nombreux travaux pratiques et des tches que vous devrez accomplir pour
atteindre vos objectifs. Considérez ce traité de management quantique comme un cahier de devoir de
vacances. Amusez-vous avec Sérieux et passion.

Présentation de I'éditeur

Tout alait bien dans notre vie, soudain est survenu une rupture, un mal-étre, un sentiment de manque, et un
besoin d'aide et de changer quelque chose qui ne vapas, s est fait sentir, et des questions se sont posées :
comment faire pour que les choses changent ?

Un désordre, une disharmonie peuvent-ils étre réparables ? Peut-on améliorer notre condition de vie ? Peut-
on effectuer un travail sur nous-mémes et accéder vraiment a plus d’ étres, plus de bien-étre ?

Ce questionnement est survenu ala suite d’ une prise de conscience que témoigne ces phrases : « Qui suis-je
vraiment ? », « je ne me connais pas », je ne m’ écoute pas assez ». Mais qui sont le« MOI ; leME » et le «
JE » ? Est-ce deux entités distinctes ?

Du point de vue de la philosophie du développement personnel, le « JE » représenterais nos diverses
personnalités et le « MOI », I’ éreréel ; notre vraie identité, que nous ne connaissons pas et qui déteindrait
des ressources inexploitées et inconnues. Pour certain, ce « MOI » serait I’ enfant intérieur, |’ étre essentiel, le
Dieu intérieur.

Mais qu'’ en est-il vraiment et comment accéder a cette partie cachée de nous-mémes ? Il ne faut pas étre des
spécialistes en psychol ogie pour comprendre que nous sommes des étres mécaniques agissant | e plus souvent
sous des influences inconscientes. Chacun acompris qu'il y ades choses qu'il peut passablement maitriser,



mais gqu’ au plus profond de lui-méme quelque chose qu’il ne connait pas et qu’il he maitrise pas conditionne
savie.

Aingi, I'idée a été imposée selon laguelle lorsgu'on rencontre un problémeil faut travailler sur soi-méme. On
sest dit : « que puis-jefaire ». « Comment faire pour que les choses changent » ?

Cet ouvrage n’est pas un « prét-a-porter » spiritue, il ne vous impaosera pas un itinéraire, ni ne dévoilera «
LA » technique miracle que vous pourriez attendre, mais les outils qui permettrons a chacun d’ éablir une
relation fondamental e avec les trois choses essentielles alavie et au développement de soi : la premiére est
larelation dynamique et créatrice avec un/ une partenaire sexuelle, ensuite vient I’ intégration a un Master
Mind spirituel, et enfin, établir la communication avec notre partie non physique ; notre double quantique.
Vous trouverez dans ces pages de nombreux travaux pratiques et des tches que vous devrez accomplir pour
atteindre vos objectifs. Considérez ce traité de management quantique comme un cahier de devoir de
vacances. Amusez-vous avec serieux et passion.

Download and Read Online TRAITE DE MANAGEMENT QUANTIQUE: COMMENT FAIRE POUR
QUE LES CHOSES CHANGENT? Alexandre Surin #JXF6TNPVZHM



Lire TRAITE DE MANAGEMENT QUANTIQUE: COMMENT FAIRE POUR QUE LES CHOSES
CHANGENT? par Alexandre Surin pour ebook en ligneTRAITE DE MANAGEMENT QUANTIQUE:
COMMENT FAIRE POUR QUE LES CHOSES CHANGENT? par Alexandre Surin Té échargement gratuit
de PDF, livresaudio, livresalire, bons livres alire, livres bon marché, bons livres, livresen ligne, livres en
ligne, revues de livres epub, lecture de livres en ligne, livres alire en ligne, bibliothégue en ligne, bons livres
alire, PDF Les meilleurslivres alire, lesmeilleurslivres pour lire les livres TRAITE DE MANAGEMENT
QUANTIQUE: COMMENT FAIRE POUR QUE LES CHOSES CHANGENT? par Alexandre Surin alire
en ligne.Online TRAITE DE MANAGEMENT QUANTIQUE: COMMENT FAIRE POUR QUE LES
CHOSES CHANGENT? par Alexandre Surin ebook Téléchargement PDFTRAITE DE MANAGEMENT
QUANTIQUE: COMMENT FAIRE POUR QUE LES CHOSES CHANGENT? par Alexandre Surin
DocTRAITE DE MANAGEMENT QUANTIQUE: COMMENT FAIRE POUR QUE LES CHOSES
CHANGENT? par Alexandre Surin MobipocketTRAITE DE MANAGEMENT QUANTIQUE: COMMENT
FAIRE POUR QUE LES CHOSES CHANGENT? par Alexandre Surin EPub
JXF6TNPVZHMJIXF6TNPVZHMJIXF6TNPVZHM



