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Pressestimmen

"Wer an den unbewussten Prozessen in der Kommunikation interessiert und offen fiir die psychoanalytische
Sichtweiseist, wird mit diesem Buch gerade durch die vielen Beispiele einen guten Zugang finden."
Manuela Sirrenberg, Konflikt Dynamik, Oktober 2012 "Esist ein hilfreicher Ratgeber. Wer bereit ist, sich
auf Anspruch und Sprache der Psycho- und Gruppenanalyse einzulassen, bekommt Werkzeuge an die Hand,
um menschliche Handlungen und Kommunikation verstéandlicher zu machen." Barbara Tybusseck,
Zeitschrift fur Konflikt-Management, Mai/Juni 2011 Werbetext

Gesprache in Unternehmen erfolgreich gestalten Kurzbeschreibung

Ob ein wichtiges Mitarbeiter- oder Teamgespréch gelingt oder nicht, hangt in erheblichem Malie von
unbewusst wirkenden Prozessen ab. Ziel des Buchesist es, diese verborgenen Einfliisse aufzudecken und
den Umgang mit ihnen zu erkléren. Zu Grunde liegt das reiche Wissen zum Unbewussten aus Psychoanalyse
und vor allem aus der Gruppenanalyse, mit dem der Autor seit vielen Jahren praktisch arbeitet.

Zielgruppe:

- Alle in Coaching, Teambuilding, Organisationsberatung, Supervision und Mediation Beratende

- Psychologische und &rztliche Psychotherapeuti nnen
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